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Nos complace darle la bienvenida a este nuestro cuarto número con el que hacemos dos 
años como revista y, creemos, conseguimos un hueco en la disciplina.

Comenzamos con la sección Tribuna que se comenta por parte de nuestra codirectora 
Elisa Cuadros Garrido, la reciente doctrina emanada de la importante Sentencia del Tribunal 
Supremo 18 de noviembre 2024, que nos viene a afirmar que las empresas no tienen la posibi-
lidad de realizar despidos disciplinarios, sin llevar a cabo el procedimiento de audiencia previa 
a la persona trabajadora.

A continuación, vamos con la sección artículos y como estamos de celebración y por ello 
empezamos por lo grande, con un eminente magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal 
Superior de Justicia de Galicia, José Fernando Lousada Arochena realiza un brillante estu-
dio sobre la eficiencia procesal en el proceso laboral según el Real Decreto ley 6/2023. Esta 
reforma incorpora medidas para mejorar la eficiencia procesal del servicio público de justicia, 
con el objetivo de armonizar la regulación de los procesos civiles, penales, contencioso-ad-
ministrativos y sociales dentro de un marco de tramitación electrónica. Las modificaciones 
introducidas en la LRJS entraron en vigor el pasado 20 de marzo de 2024.

En segundo lugar, la catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Uni-
versidad de Murcia y directora de la Unidad de Igualdad Carmen Sánchez Trigueros analiza la 
adecuación e implementación del convenio OIT 190 sobre la violencia y el acoso en el orde-
namiento laboral español.

En tercer lugar, el profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad 
Oberta de Cataluña, Antonio Fernández García trata la presunción de laboralidad y la gestión 
algorítmica en la Directiva 2024/2831 relativa a la mejora de las condiciones laborales en el 
trabajo en plataformas digitales, con el estudio de esta importante normativa concluye que la 
mejora de las condiciones laborales de este tipo de prestación laboral es del todo patente y 
motivo de satisfacción.
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A continuación, el profesor italiano Umberto Izzo, trata un tema tan actual como los permi-
sos de paternidad, igualdad de género y familias homoparentales, realizando una compara-
tiva, el caso de Italia en comparación con otros países de la Unión Europea.

Posteriormente, Fermín Gallego Moya profesor permanente laboral de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social de la Universidad de Murcia, aborda una reforma muy reciente llevada 
a cabo el RD 893/2024 para protección de la seguridad y la salud en el ámbito del servicio del 
hogar familiar.

En sexto lugar, José María Ríos Mestre, profesor permanente laboral de Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social de Murcia realiza un comentario de urgencia de la LO 5/2024, de 
11 de noviembre, del derecho de defensa, con un enfoque laboralista.

En séptimo lugar el graduado social y doctorando Emilio Cano Zamora, procede al estudio 
de los derechos en materia de conciliación, especial referencia a la adaptación de jornada 
con una previa revisión de viendo la evolución del ordenamiento jurídico y también de la doc-
trina judicial.

En octavo lugar la abogada y doctora Isabel Pérez Gázquez profundiza en unas importan-
tes reflexiones sobre las competencias digitales del profesorado universitario en un completo 
trabajo muy interesante.

En novena posición, lugar el ingeniero y prevencionista Francisco Navarro García aborda 
un interesante estudio sobre prevención y nanopartículas como agentes potencialmente 
patógenos.

En décimo lugar, Elisa Cuadros Garrido profesora permanente laboral de Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Murcia, aborda la problemática del personal 
estatutario médico en España, con varias aristas conflictivas y judicializadas.

Ya a casi cerrando número. se realiza un cometario de sentencia por la abogada y doc-
toranda María José Martínez Robles, que comenta un importante pronunciamiento sobre el 
derecho de una procuradora a la jubilación activa computando las cuotas a la Mutualidad 
anteriores a su alta en el RETA.

Como cierre del número, en el apartado recensiones, concluimos con dos reseñas de los 
dos últimos libros de la colección Cuestiones Actuales de Derecho del Trabajo que están 
recién salidos del horno.

Y ya solo queda desearles buena lectura del número, a nosotros mismos por otros dos 
años más y lo que vengan, y a todos una ¡Feliz Navidad y próspero 2025!

Saludos cordiales,

Alejandra Selma Penalva
Codirectora Revista Justicia & Trabajo
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