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Resumen: El artículo analiza la utilidad de las rúbricas como instrumento de eva-
luación en el Grado de Derecho, destacando su papel en la objetivación, transparen-
cia y coherencia del proceso evaluativo. A través de una aproximación teórico-prác-
tica, se examinan sus beneficios, limitaciones y criterios de diseño e implementación, 
proponiendo su integración en metodologías docentes innovadoras orientadas al 
aprendizaje autónomo y al desarrollo de competencias jurídicas.

Palabras clave: Evaluación, rúbricas, innovación docente, competencias jurídicas, 
enseñanza del Derecho, transparencia, objetividad, metodologías activas.

Abstract: This paper examines the usefulness of rubrics as an assessment tool 
in Law Degree programs, emphasizing their role in promoting objectivity, transpa-
rency, and coherence in evaluation processes. Through a theoretical and practical 
approach, it analyzes their benefits, limitations, and criteria for effective design and 
implementation, proposing their integration into innovative teaching methodologies 
that foster autonomous learning and the development of legal competences.
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I. Cuestiones preliminares
En un entorno educativo que evoluciona con rapidez, especialmente con la incorpo-

ración de nuevas tecnologías y metodologías de aprendizaje, prima un enfoque cada vez 
mayor en el estudiantado como centro del proceso formativo2. La evaluación objetiva de 
los estudiantes es esencial para asegurar la calidad y la efectividad de los programas aca-
démicos, especialmente en el ámbito del derecho, sin embargo, y dado que la evaluación 
tradicional ha tendido a ser unidireccional, en la que el profesorado emite juicios sin sufi-
ciente retroalimentación constructiva, puede limitar el desarrollo y aprendizaje autónomo 
del estudiantado.

En este contexto, y dada esta realidad, es imprescindible reconsiderar las prácticas 
evaluativas en el ámbito jurídico y explorar métodos que favorezcan evaluaciones más 
objetivas, justas y transparentes y por ende, reflexionar sobre la forma en que se evalúa,, 
por lo que las rúbricas se perfilan como un recurso valioso durante el proceso de transfor-
mación educativa, ya que al definir criterios claros y estándares de rendimiento, ofrecen 
un marco que facilita una evaluación precisa y equitativa, donde se proporciona una des-
cripción detallada de los criterios y niveles de desempeño esperados, lo que favorece una 
comprensión más clara de las fortalezas y áreas de mejora de cada estudiante. Ello con-
secuencia el fomento de un aprendizaje más autónomo y dirigido, en el que el estudiante 
puede trabajar de forma efectiva para alcanzar los objetivos propuestos.

En otro orden, debemos resaltar el auge de los últimos años de la innovación docente 
universitaria, que ha incrementado el interés por las herramientas digitales y recursos TIC, 
especialmente por su potencial para motivar y fortalecer aspectos emocionales del estu-
diantado, elemento clave en su aprendizaje3. En el ámbito del grado de derecho, las TIC 
se han convertido en el eje principal de la innovación, impulsando modelos centrados en 

2	 Liñán García, M.A., «El diseño por competencias en el Espacio Europeo de Educación Supe-
rior», en REJIE: Revista Jurídica de Investigación e Innovación Educativa, núm.11, 2015, págs. 73-84.

3	 Sánchez Sánchez, E.M., «Innovación docente en la evaluación de aprendizajes en derecho 
financiero y tributario a través de las rúbricas», en López Espadafor, C.M. (dir.), Investigación, 
desarrollo e innovación en disciplinas con contenidos normativos y sociales, Dykinson, Madrid, 
2024, págs. 221-236.
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el estudiante que promueva la creatividad, el pensamiento crítico y la expansión del cono-
cimiento, siempre facilitado por el profesorado para maximizar los resultados4. Además, 
la accesibilidad de internet ha promovido el intercambio y difusión de información, lo cual 
amplía la comprensión de la ciencia y el derecho entre el estudiantado y el público en 
general, resaltando la importancia de adaptar la docencia a las exigencias de una socie-
dad digitalmente interconectada.

En los siguientes puntos, exploraremos en detalle qué son las rúbricas, junto con su 
aplicación específica y los beneficios que aportan tanto para docentes como para estu-
diantes, así como sus limitaciones.

II. Fundamentación teórica y conceptual
Las rúbricas son herramientas de evaluación que proporcionan un marco estructu-

rado y objetivo para medir el desempeño de los estudiantes en relación con criterios 
específicos y estándares de calidad5. En su calidad de instrumentos de evaluación, son 
susceptibles de perfeccionamiento progresivo, dado que pueden adaptarse y refinarse 
mediante su aplicación continua hasta concretar una calibración precisa de los objetivos 
evaluativos, alineándose con los estándares académicos y competencias jurídicas que se 
pretende que el estudiante alcance6. Podemos clasificarlas en dos grupos7, donde en 
un primer grupo denominamos rúbricas holísticas las que se emplean en la evaluación de 
tareas de menor complejidad, proporcionando una valoración integral sobre el grado de 
cumplimiento alcanzado.

En contraste, denominamos rúbricas analíticas, las cuales descomponen la tarea en 
criterios específicos, asignando a cada uno niveles y descripciones cualitativas, lo que 
permite un análisis exhaustivo y segmentado del desempeño en distintas dimensiones8.

En sentido amplio, se identifica con cualquier pauta de evaluación, preferentemente 
cerrada (tipo check-list o escala), y en sentido estricto se asimila a una matriz de valora-
ción que incorpora en un eje los criterios de ejecución de una tarea y en el otro eje una 

4	 Lucena Cid, I. V., «La aplicación de las TIC y la evaluación por competencias en el Grado en 
Derecho», en IJERI: International journal of Educational Research and Innovation, núm. 5, 2016, 
págs. 42-54.

5	 Leòn Arenas Landìnez, A., y Gómez Jiménez, K. J., «Las rúbricas o matrices de valoración, 
herramientas de planificación e implementación de una evaluación por desempeños», en Re-
vista UIS Ingenierías, núm. 1, 2013, págs. 81-87.

6	 Martínez-Rojas, J. G., «Las rúbricas en la evaluación escolar: su construcción y su uso», en 
Avances en Medición, núm. 6, 2008, págs. 129-138.

7	 Fraile, J., Pardo, R., Panadero, E., «¿Cómo emplear las rúbricas para implementar una ver-
dadera evaluación formativa?», Revista complutense de educación, núm. 4, 2017, págs.1321-1334.

8	 Uriol Egido, C., «Innovación docente: una revisión crítica y perspectiva de futuro. Especial 
referencia a la docencia del derecho financiero y tributario», en Castellanos Cabezuelo, M., 
(coord.): Hablando de innovación docente, Colex, A Coruña, 2024, pág.155.

REVISTA ENSEÑANDO DERECHO | N.º 2, 2025
ISSN: 3045-7955

Pablo Tortajada Chardí

Las rúbricas como herramienta para la evaluación docente en el Grado de Derecho



escala y cuyas casillas interiores están repletas de texto (no en blanco, como sucede 
con las escalas para que el evaluador señale el grado de adquisición de cada criterio), y 
en cada casilla de la rúbrica se describe qué tipo de ejecución sería merecedora de ese 
grado de la escala9.

Las rúbricas de evaluación se presentan como herramientas que permiten valorar de 
forma más rápida y eficiente tanto las actividades de evaluación como las competencias 
a desarrollar, además, brindan al alumnado claridad sobre las expectativas de aprendizaje 
y ofrecen una retroalimentación más inmediata sobre su desempeño10.

En esencia, podemos manifestar que las rúbricas consisten en tablas o matrices que 
detallan los criterios de evaluación y los niveles de rendimiento esperados en cada uno 
de ellos, y que una rúbrica típica estaría compuesta por varias columnas y filas, donde las 
columnas representan los criterios de evaluación, que pueden ser habilidades, compe-
tencias o aspectos específicos del trabajo del estudiante y las filas, por otro lado, repre-
sentan los diferentes niveles de desempeño, que van desde el nivel más bajo al más alto.

Una rúbrica sería un registro evaluativo que establece criterios o dimensiones específi-
cas para valorar, organizando los niveles o grados de calidad y definiendo los estándares 
de desempeño, como por ejemplo, una rúbrica para evaluar un ensayo podría incluir crite-
rios como contenido, organización, coherencia y originalidad, donde cada criterio tendría 
diferentes niveles de desempeño, que podrían ir desde «insatisfactorio» hasta «sobresa-
liente», con descripciones claras de lo que se espera en cada nivel.

La clave de las rúbricas radica, por tanto, en su capacidad para establecer expectativas 
claras y objetivas para el desempeño del estudiantado y podemos manifestar que no sólo 
son útiles para los docentes al momento de evaluar el trabajo de los estudiantes, sino 
que también son una herramienta valiosa para los propios estudiantes, pues conocen los 
criterios de evaluación y los estándares de rendimiento esperados, por lo que pueden 
comprender mejor lo que se espera de ellos y cómo pueden mejorar su trabajo11.

III. Las rúbricas en la formación 
del Grado de Derecho

La educación jurídica como se viene percibiendo, presenta retos únicos debido a la 
naturaleza compleja y multifacética del campo del Derecho, por ello la evaluación en el 

9	 Cano García, E., «Las rúbricas como instrumento de evaluación de competencias en educa-
ción superior: ¿Uso o abuso?», Revista de Currículum y Formación de Profesorado, núm. 2, 2015, 
págs. 266.

10	 Roca Acedo, B., «Conclusiones», en Turull i Rubinat, M., Albertí Rovira, E., (coords): 74 
experiencias docentes del grado en derecho, obra colectiva, Octaedro, Barcelona, 2016, pág. 328.

11	 Álvarez, M., Pascual González, M.M., «Propuesta de evaluación del Trabajo Fin de Grado 
en Derecho», en Aula abierta, núm. 1, 2012, págs. 85-102.
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Grado de Derecho no debe únicamente medir el conocimiento teórico de los estudiantes, 
sino también su capacidad para aplicar ese conocimiento en situaciones prácticas y resol-
ver problemas jurídicos de manera efectiva.

En este contexto, las rúbricas se han convertido en una herramienta valiosa para mejo-
rar la calidad de la evaluación y garantizar que los estudiantes adquieran las habilidades 
necesarias para la práctica del Derecho, y poder ajustar su trabajo12. Una de las áreas 
donde las rúbricas han demostrado ser especialmente útiles en el Grado de Derecho es 
en la evaluación de habilidades prácticas, como la redacción legal, la argumentación jurí-
dica y la resolución de casos. Las rúbricas como hemos manifestado van a permitir definir 
claramente los criterios de evaluación para estas habilidades y establecer estándares de 
rendimiento objetivos que los estudiantes deben alcanzar, si bien no debemos caer en el 
error, de considerar que se puede evaluar todo el aprendizaje del estudiante con la meto-
dología de rúbricas, dejando de lado otras técnicas igualmente valiosas13.

A modo de ejemplo en la evaluación de una demanda, una rúbrica podría incluir cri-
terios como la claridad y precisión del lenguaje legal, la estructura del argumento legal, 
la capacidad para aplicar el derecho relevante y la calidad de la argumentación jurídica, 
donde cada criterio se evaluaría en función de diferentes niveles de desempeño, desde 
la identificación de errores básicos hasta la demostración de un dominio completo de la 
habilidad.

Además de la evaluación de habilidades prácticas, las rúbricas también se pueden 
utilizar en la evaluación de conocimientos teóricos en el Grado de Derecho, tal y como se 
muestra a continuación, en una tabla básica:

Criterio Nivel Insuficiente Nivel Adecuado Nivel Sobresaliente

Análisis de los 
Elementos del 
Contrato

La identificación 
y el análisis de 
los elementos 
del contrato son 
limitados o poco 
claros.

Se identifican y 
analizan la mayoría 
de los elementos 
del contrato, 
aunque pueden 
existir algunas 
omisiones o falta de 
profundidad en el 
análisis.

Se identifican y 
analizan de manera 
exhaustiva todos 
los elementos 
del contrato, 
demostrando 
un profundo 
entendimiento.

12	 Martínez Calvo, J., «El desarrollo de las habilidades comunicativas del alumnado en de-
recho a través de las presentaciones 20x20», en Andrés Segovia, B., Pedrosa López, C., 
Chaparro Matamoros, P., Gómez Asensio, C., (dirs.): Innovación docente en Derecho: herra-
mientas digitales, nuevos desarrollos y perspectiva global, Colex, A Coruña, 2023, pág. 169.

13	 Cebrián de la Serna, M., «Modelo de evaluación colaborativa de los aprendizajes en el prác-
ticum mediante Corubric», en Revista Prácticum, núm. 1, 2018, pág. 75.
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Criterio Nivel Insuficiente Nivel Adecuado Nivel Sobresaliente

Aplicación de 
la Legislación 
Pertinente

La aplicación 
de la legislación 
pertinente es 
limitada o inexacta.

Se aplica la mayoría 
de la legislación 
pertinente de 
manera adecuada, 
aunque pueden 
existir algunas 
omisiones o errores 
menores en la 
aplicación.

Se aplica de 
manera precisa 
y completa 
la legislación 
pertinente al caso, 
demostrando un 
entendimiento 
profundo de los 
principios legales.

Argumentación y 
Fundamentación 
Jurídica

La argumentación 
es confusa o poco 
convincente, y la 
fundamentación 
jurídica es débil o 
inexistente.

Se presenta una 
argumentación 
generalmente clara 
y lógica, aunque 
puede faltar 
profundidad en la 
fundamentación 
jurídica o en la 
conexión entre los 
argumentos.

Se presenta una 
argumentación 
clara, lógica 
y persuasiva, 
respaldada por una 
fundamentación 
jurídica sólida y 
relevante.

1. Principales beneficios en el proceso de evaluación

En este numeral, debemos abordar la serie de beneficios tanto para los docentes como 
para los estudiantes, en el contexto del Grado de Derecho.

En primer lugar, resaltar el establecimiento de unos criterios claros y objetivos para la 
evaluación, lo que ayuda a los estudiantes a comprender exactamente qué se espera de 
ellos en términos de desempeño y calidad del trabajo. En segundo lugar y al proporcionar 
descripciones detalladas de los niveles de rendimiento esperados en cada criterio, las 
rúbricas permiten a los docentes ofrecer retroalimentación específica y constructiva a los 
estudiantes sobre sus puntos fuertes y áreas de mejora. la rúbrica facilita enormemente la 
retroalimentación en la evaluación, al comunicar de manera explícita criterios concretos 
y objetivos14.

En otro orden, al tener acceso a criterios claros de evaluación, los estudiantes pueden 
evaluar su propio trabajo de manera más objetiva y autónoma, identificando áreas en las 
que necesitan mejorar y estableciendo metas de aprendizaje específicas. Al establecer 

14	 Elisabet Giménez, L., «La evaluación en la docencia universitaria. Algunas reflexiones», en 
Andrés Segovia, B., Pedrosa López, C., Chaparro Matamoros, P., Gómez Asensio, C., 
(dirs.): Innovación docente en Derecho: herramientas digitales, nuevos desarrollos y perspectiva 
global, Colex, A Coruña, 2023, pág. 269. 
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estándares de rendimiento objetivos y transparentes, se reduce el sesgo y la subjetividad 
en el proceso de evaluación. Y al utilizar una rúbrica, los estudiantes reciben retroalimen-
tación más precisa y detallada sobre su desempeño en cada criterio de evaluación, lo que 
les permite comprender mejor sus fortalezas y áreas de mejora.

Al participar en el proceso de evaluación utilizando la rúbrica como guía, los estudian-
tes se involucran activamente en su propio proceso de aprendizaje, lo que promueve una 
mayor reflexión y comprensión de los conceptos y habilidades del Derecho. En resumen, 
son una herramienta poderosa para mejorar la calidad de la evaluación y promover el 
desarrollo académico de los estudiantes en el Grado de Derecho. Al establecer criterios 
claros de evaluación, proporcionar retroalimentación específica y promover la equidad y 
objetivación del proceso de evaluación15, las rúbricas contribuyen significativamente a la 
calidad y la efectividad de la educación jurídica.

2. Limitaciones en el contexto jurídico académico

Si bien las rúbricas ofrecen una amplia gama de beneficios para la evaluación docente 
en el Grado de Derecho, también es importante considerar algunas limitaciones que 
pueden surgir durante su implementación:

En primer lugar, debemos abordar la rigidez en la evaluación16, dado que se estable-
cen criterios de evaluación específicos, donde se puede limitar la capacidad del docente 
para reconocer y valorar aspectos del trabajo del estudiante que no encajan perfecta-
mente en los criterios predefinidos, lo que puede reducir la flexibilidad y la adaptabilidad 
en el proceso de evaluación.

En segundo lugar, la elaboración de rúbricas objetivas y equitativas puede ser un desa-
fío, ya que los docentes pueden estar influenciados por sus propias opiniones y pers-
pectivas al definir los criterios de evaluación, lo que evidencia rúbricas sesgadas que no 
reflejan de manera justa las habilidades y el desempeño de todos los estudiantes.

En tercer lugar, debemos resaltar el proceso laborioso de llevar a cabo la realización de 
las rúbricas, asimismo, en cuarto lugar, y aunque las rúbricas proporcionan una estructura 
clara para la retroalimentación, pueden no permitir una retroalimentación tan personali-
zada y contextualizada como la que podría proporcionarse en una evaluación más libre, lo 
que lleva a dificultar la identificación de las necesidades individuales de los estudiantes y 
la provisión de orientación específica para su mejora.

15	 Sistero Ródenas, S., «Apuntes sobre la funcionalidad del examen oral en el grado de de-
recho», en Andrés Segovia, B., Pedrosa López, C., Chaparro Matamoros, P., Gómez 
Asensio, C., (dirs.): Innovación docente en Derecho: herramientas digitales, nuevos desarrollos y 
perspectiva global, Colex, A Coruña, 2023, págs. 77-84.

16	 Cano García, E., «Las rúbricas como instrumento de evaluación de competencias en edu-
cación superior: ¿Uso o abuso?», en Revista de Currículum y Formación de Profesorado, núm. 2, 
2015, págs. 268.
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En otro orden, cabe la posibilidad de que algunos estudiantes pueden percibir las 
rúbricas como restrictivas o limitantes, lo que podría afectar su motivación y compromiso 
con el aprendizaje, pues si sienten que están siendo evaluados únicamente en función 
de una lista predefinida de criterios, podrían perder interés en el proceso de aprendizaje.

En este contexto y análisis que se lleva a cabo, puede perfectamente producirse la 
resistencia al cambio17, donde la introducción de rúbricas en un entorno educativo puede 
encontrarse con resistencia por parte de algunos docentes y estudiantes que están acos-
tumbrados a métodos de evaluación más tradicionales. Superar esta resistencia y ase-
gurar la aceptación y adopción de las rúbricas puede requerir un esfuerzo adicional en 
términos de comunicación y capacitación.

En conclusión, si bien las rúbricas ofrecen un potencial significativo para mejorar la 
evaluación docente en el Grado de Derecho, es importante reconocer las limitaciones que 
pueden surgir, pues precisa un buen diseño en su implementación y utilización.

3. Criterios para el diseño e implementación efectiva

El diseño y la implementación adecuada de rúbricas en el aula son elementos funda-
mentales para asegurar una evaluación coherente, objetiva y alineada con los objetivos 
de aprendizaje del curso.

La construcción de una rúbrica comienza con la identificación precisa de los objetivos 
de aprendizaje, definidos de manera clara, medible y en consonancia con los estándares 
de la disciplina jurídica.

Una vez establecidos, es esencial determinar los criterios de evaluación que medirán 
el logro de dichos objetivos, asegurando que sean específicos, relevantes y directamente 
relacionados con las competencias y conocimientos clave para el estudiante de Derecho. 
Para cada criterio, deben establecerse niveles de desempeño que reflejen el grado de 
cumplimiento de los estándares, desde «insuficiente» hasta «sobresaliente», proporcio-
nando descripciones detalladas que orienten tanto al estudiante como al evaluador en la 
valoración de cada aspecto.

La rúbrica en sí debe presentarse en un formato claro y accesible, estructurando los 
criterios de evaluación en columnas y los niveles de desempeño en filas, para facilitar su 
uso y comprensión, como ya hemos advertido y mencionado.

Es fundamental que los estudiantes reciban la rúbrica antes de iniciar la tarea, de 
manera que comprendan los estándares de rendimiento esperados y puedan enfocar su 
trabajo en consecuencia; este conocimiento previo también contribuye a la transparencia 
del proceso evaluativo18. Durante el desarrollo de la actividad, la rúbrica debe integrarse 

17	 Cebrián de la Serna, M., «Modelo de evaluación colaborativa de los aprendizajes en el prác-
ticum mediante Corubric», en Revista Prácticum, núm. 1, 2018, págs. 62-79.

18	 Fraile, J., Pardo, R., Panadero, E., «¿Cómo emplear las rúbricas para implementar una ver-
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como una herramienta de retroalimentación continua, permitiendo al estudiante utilizarla 
para autoevaluarse y mejorar su desempeño conforme avanza en la tarea. Al momento de 
calificar, la rúbrica facilitará una evaluación justa y uniforme, asignando puntuaciones en 
función del nivel de desempeño logrado en cada criterio.

En suma, la creación e implementación de rúbricas efectivas en el ámbito educativo 
requiere de esa planificación rigurosa y de su integración sistemática en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje, donde se exige alinearlas con los objetivos formativos del curso y 
utilizarlas de manera estratégica para guiar la retroalimentación y la evaluación permite a 
los docentes elevar la calidad de la formación jurídica y promover el desarrollo académico 
y profesional de los estudiantes.

4. Modelos de aplicación práctica

En el presente numeral se proporcionan algunos ejemplos de rúbricas y su utilización 
en la evaluación en dos contextos específicos: la evaluación de proyectos de innovación 
educativa en la Universitat de València y la valoración de la Clínica Jurídica per la Justícia 
Social.

La primera muestra de la utilización de las rúbricas se extrae del marco de la convoca-
toria del año 2024 del Vicerrectorado de formación permanente transformación docente y 
ocupación de la Universitat de València, por la que se convocan las ayudas para el desa-
rrollo de proyectos de innovación educativa para el presente curso, donde se detallan en 
el cuadro adjunto algunos de las características de la rúbrica:

Criterios
Necesita mejorar 

(<5)
Bien (5-8) Muy bien (>8-10)

C1.1 Finalidad, 
precisión y 
adecuación de 
los objetivos 
(máximo 20 
puntos)

No hay objetivos 
o están mal 
formulados. Los 
objetivos no 
están descritos 
claramente o no 
son coherentes 
con el tema y/o 
la convocatoria. 
Los objetivos 
son demasiado 
generales.

La mayoría de los 
objetivos planteados 
en el proyecto 
son correctos 
y coherentes 
con el tema y 
la convocatoria, 
están descritos 
con claridad y se 
ajustan a las líneas 
estratégicas de la 
convocatoria.

Todos los objetivos 
planteados en 
el proyecto 
son correctos y 
coherentes con 
el tema, están 
descritos con 
claridad, indican las 
mejoras a lograr y se 
ajustan a las líneas 
estratégicas de la 
convocatoria.

dadera evaluación formativa?», Revista complutense de educación, núm. 4, 2017, págs.1321-1334.
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C1.2 Consistencia 
y concreción del 
plan de trabajo 
propuesto 
(máximo 20 
puntos)

Las acciones, el 
plan de trabajo y la 
temporalización no 
están bien definidos. 
La viabilidad del 
proyecto no está 
garantizada por 
los recursos, la 
metodología, el 
equipo de trabajo 
y/o el cronograma 
propuestos.

Las acciones, el 
plan de trabajo y 
la temporalización 
están bien definidos 
y son coherentes 
con los objetivos. 
La viabilidad del 
proyecto no está 
totalmente asegurada 
considerando 
los recursos, la 
metodología, los 
objetivos y el equipo 
de trabajo.

Las acciones, el 
plan de trabajo y 
la temporalización 
están claramente 
definidos y son 
coherentes con 
los objetivos. El 
proyecto es viable 
considerando 
los recursos, la 
metodología, los 
objetivos y el equipo 
de trabajo.

C1.3 Originalidad 
de la 
metodología 
de innovación 
docente (máximo 
20 puntos)

La metodología 
docente propuesta 
es poco original y 
prácticamente no 
implica innovación 
respecto a las 
metodologías 
docentes utilizadas 
habitualmente en 
el contexto del 
proyecto (grado, 
asignatura, etc.).

La metodología 
docente propuesta 
supone una 
innovación respecto 
a las metodologías 
docentes utilizadas 
habitualmente en el 
contexto del proyecto 
(grado, asignatura, 
etc.), aunque esta 
metodología ya ha 
sido previamente 
empleada en 
la UV en otros 
grados, másteres, 
asignaturas, etc.

El grado de 
originalidad de la 
metodología de 
innovación docente 
propuesta es 
elevado respecto 
a las metodologías 
utilizadas 
habitualmente en el 
contexto del proyecto 
(grado, máster, 
asignatura, etc.). No 
hay constancia de 
que la metodología 
propuesta se 
haya empleado 
previamente en la UV.

C2.1 Impacto en 
la comunidad 
universitaria 
(máximo 10 
puntos)

El proyecto 
planteado tendrá 
un impacto 
limitado o nulo 
en el aprendizaje 
del alumnado y 
solo afectará a un 
número reducido.

El proyecto planteado 
tendrá impacto en 
el aprendizaje del 
alumnado, pero solo 
incidirá parcialmente 
en la mejora de 
competencias. La 
implementación 
de las mejoras 
propuestas puede 
afectar a un número 
considerable de 
estudiantes.

El proyecto 
planteado tendrá un 
impacto significativo 
en el aprendizaje 
del alumnado e 
incidirá directamente 
en la mejora de 
competencias. 
El impacto es 
generalizable a través 
de la implementación 
de las mejoras 
propuestas y afectará 
a un número elevado 
de estudiantes.
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En otro contexto, concretamente en el contexto de la Clínica Jurídica per la Justicia 
Social19, la matriz de valoración, diseñada como rúbrica evaluativa, establece indicado-
res clave para valorar el desempeño estudiantil en la misma. Estos indicadores que se 
adjuntan abarcan aspectos fundamentales en la formación jurídica, que incluyen desde la 
puntualidad y la implicación en actividades hasta competencias técnicas y actitudinales 
como la argumentación jurídica, la capacidad de autocrítica y la receptividad ante obser-
vaciones, así como el pensamiento crítico y la identificación de problemas.

INDICADORES

ASPECTO A 
VALORAR

NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1

PUNTUALIDAD Asiste de modo 
puntual a todas 
las actividades 
y sesiones 
programadas

Asiste puntualmente 
a la mayoría de 
las sesiones 
y actividades 
programadas y 
cuando falta o llega 
tarde lo justifica

Existencia de 
reiteradas faltas de 
puntualidad y/o 
de asistencia a las 
actividades y sesiones 
programadas sin 
justificar

IMPLICACIÓN EN 
ACTIVIDADES

Se implica siempre 
de forma activa 
en las actividades 
programadas; 
se ofrece como 
voluntaria/o en las 
mismas; el lenguaje 
corporal manifiesta 
esa implicación

Se implica 
habitualmente de 
forma activa en 
las actividades 
programadas; en 
ocasiones se ofrece 
como voluntaria/o 
en las mismas; el 
lenguaje corporal 
manifiesta la 
implicación

Por lo general 
no se implica de 
forma activa en 
las actividades 
programadas ni 
se ofrece como 
voluntaria/o en las 
distintas propuestas; 
el lenguaje corporal 
manifiesta la falta de 
implicación

CAPACIDAD DE 
AUTOCRÍTICA Y 
RECEPTIVIDAD 
ANTE LOS 
COMENTARIOS 
DE LOS 
TUTORES

Recibe los 
comentarios y las 
críticas al trabajo 
realizado con 
naturalidad y les 
saca provecho

Recibe los 
comentarios y las 
críticas al trabajo 
realizado con 
naturalidad, pero no 
es capaz de sacar 
provecho de las 
mismas, repitiendo 
los mismos errores

Recibe los 
comentarios y las 
críticas al trabajo 
realizado con 
dificultad, busca 
excusas externas al 
trabajo mal realizado, 
y no es capaz de 
corregir aquello sobre 
lo que le realizan 
observaciones

19	 Disponible en: https://www.uv.es/uvweb/dret/es/es-clinica-juridica/-es-clinica-juridica-/ 
-hacemos-1286076588697.html [Fecha último acceso 27 de octubre de 2024].
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INDICADORES

ASPECTO A 
VALORAR

NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1

IDENTIFICACIÓN 
DE PROBLEMAS

Es capaz de 
analizar los hechos 
planteados por 
los clientes de 
clínica e identificar 
con acierto los 
problemas jurídicos 
a los que dar 
solución

Es capaz de 
analizar los hechos 
planteados por los 
clientes de clínica, 
pero le cuesta 
identificar los 
problemas jurídicos 
a los que dar 
solución

Analiza con 
dificultad los hechos 
planteados por los 
clientes de clínica, 
pero no es capaz 
de identificar los 
problemas jurídicos a 
los que dar solución

PENSAMIENTO 
CRÍTICO

Es capaz de 
cuestionar 
críticamente 
los hechos que 
se plantean y 
las soluciones 
a adoptar, así 
como de plantear 
alternativas

Es capaz de 
cuestionar 
críticamente los 
hechos que se 
plantean y las 
soluciones a 
adoptar, pero no es 
capaz de plantear 
alternativas

No es capaz 
de cuestionar 
críticamente los 
hechos que se 
plantean ni las 
soluciones a adoptar, 
ni de plantear 
alternativas
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INDICADORES

ASPECTO A 
VALORAR

NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1

ARGUMENTACIÓN Es capaz de aportar 
argumentos 
jurídicos sólidos 
basados en 
premisas adecuadas 
para la defensa de 
sus conclusiones

Es capaz de aportar 
argumentos 
jurídicos, aunque no 
siempre basados en 
premisas adecuadas, 
para la defensa de 
sus conclusiones

No es capaz de 
aportar argumentos 
jurídicos sólidos 
basados en premisas 
adecuadas para 
la defensa de sus 
conclusiones

EXPRESIÓN 
ORAL

Presentación 
bien preparada, 
domina el tema 
propuesto, es capaz 
de conectarlo 
y explicarlo 
en todos sus 
diferentes aspectos 
elaborando 
sus propias 
conclusiones, 
suscita controversia 
y participación; 
lenguaje corporal 
apropiado

Presentación 
preparada, logra 
explicar el tema 
relacionando los 
aspectos de éste 
y es capaz de 
responder a las 
cuestiones que se le 
plantean; lenguaje 
corporal apropiado

Presentación poco 
preparada, conoce 
el tema de modo 
superficial pero no es 
capaz de resaltar los 
puntos principales 
ni de presentar 
conclusiones; el 
lenguaje corporal no 
es apropiado

EXPRESIÓN 
ESCRITA

El escrito es 
claro, enfocado 
e interesante; 
mantiene la 
atención del lector; 
bien ordenado, 
estructurado y 
presentado; la 
escritura es rica pero 
concisa; oraciones 
bien construidas y 
coherentes, hacen 
la lectura fluida; los 
errores son pocos y 
sin importancia

El escrito es claro 
pero obvio, sin 
compromiso; el 
lenguaje es corriente 
pero transmite 
el mensaje; las 
oraciones son más 
mecánicas que 
fluidas; alguna 
construcción 
inadecuada hace 
lenta la lectura; hay 
algunos errores en la 
redacción.

El escrito carece 
de propósito, las 
ideas se encadenan 
atropelladamente, 
el vocabulario es 
limitado y el lenguaje 
vago o redundante 
y con errores 
en la redacción 
(estructura, 
ortografía, 
puntuación)

REVISTA ENSEÑANDO DERECHO | N.º 2, 2025
ISSN: 3045-7955

Pablo Tortajada Chardí

Las rúbricas como herramienta para la evaluación docente en el Grado de Derecho



INDICADORES

ASPECTO A 
VALORAR

NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1

TRABAJO EN 
EQUIPO

Participa de forma 
activa en el diseño 
del trabajo grupal; 
capaz de responder 
a cuestiones que 
requieran integrar 
las distintas 
partes del trabajo 
encargado al 
equipo; cumple 
con su parte del 
trabajo en los plazos 
convenidos

No participa de 
forma activa en el 
diseño del trabajo 
grupal; pero sí es 
capaz de responder 
a cuestiones que 
requieran integrar las 
distintas partes del 
trabajo encargado 
al equipo; cumple 
con su parte del 
trabajo en los plazos 
convenidos

trabajo en los plazos 
convenidos

INDICADORES

ASPECTO A 
VALORAR

NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1

INICIATIVA Y 
LIDERAZGO

Toma la iniciativa 
en la resolución 
de los casos que 
llegan a clínica y es 
responsable en su 
trabajo

No suele tomar 
la iniciativa en la 
resolución de los 
casos que llegan a 
clínica, dejándolo en 
manos de otros, pero 
sí es responsable en 
su trabajo

No toma la iniciativa 
en la resolución de 
los casos que llegan 
a clínica, dejándolo 
siempre en manos 
de otros, ni es 
responsable en su 
trabajo

PUNTUACIÓN 
TOTAL

30 PUNTOS 20 PUNTOS 10 PUNTOS

Como se puede apreciar, la rúbrica otorga puntuaciones que van desde 10 hasta 30 
puntos, siendo esta última la máxima puntuación, que refleja un desempeño sobresa-
liente, esta estructura permite proporcionar una retroalimentación clara y equitativa, 
donde se orienta al estudiante en las áreas en las que destaca y aquellas en las que debe 
mejorar, promoviendo así una evaluación integral y en consonancia con los objetivos for-
mativos de la clínica jurídica.
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IV. Análisis de utilidad
En la construcción de un entorno de aprendizaje crítico natural20, resulta fundamental 

desarrollar e implementar la herramienta que venimos analizando de manera efectiva, 
garantizando así una evaluación que sea tanto significativa como coherente con los obje-
tivos de aprendizaje.

Identificados dichos objetivos, se deben definir los criterios de evaluación que permi-
tirán apreciar su utilidad y medir el logro de los mismos, los cuales deben ser relevantes, 
específicos y estar relacionados con las habilidades y conocimientos que se espera que 
los estudiantes desarrollen en el curso.

Para la promoción de una verdadera utilidad de la rúbrica será preciso la facilitación 
de la misma como se ha expuesto, que debiera llevarse a cabo para su análisis crítico y 
evaluativo21. En el contexto del grado de derecho, donde la formación práctica y la capa-
cidad de aplicar conocimientos teóricos en casos reales es fundamental, y así se reclama 
y exige incluso desde antes adentrarse en el entorno profesional que es dónde van a 
desarrollar su actividad22.

El análisis de la utilidad evidencia su relevancia como herramienta evaluativa que pro-
mueve la objetividad, transparencia y coherencia en la valoración del desempeño del 
estudiantado, donde va a facilitar ese desarrollo de competencias clave como el razona-

20	 Bain, K., Lo que hacen los mejores profesores universitarios, Publicaciones de la Universidad de 
Valencia, 2007, pág.106.

21	 Cano García, E., «Las rúbricas como instrumento de evaluación de competencias en educa-
ción superior: ¿Uso o abuso?», Revista de Currículum y Formación de Profesorado, núm. 2, 2015, 
págs. 273-274. 

22	 Jones Merrit, D., Cornett, L., «Building a better Bar: The twelve building blocks of míni-
mum competence», en IAALS, 2020, págs. 30-6. Disponible en https://iaals.du.edu/publica-
tions/building-better-bar [Fecha última consulta 27/10/2024]. En cuyo informe analiza y defi-
ne las competencias mínimas necesarias para el ejercicio de la abogacía y propone reformas 
en el proceso de obtención de la licencia legal, incluido el examen del colegio de abogados, 
con el objetivo de mejorar el servicio al público. Identifica que la competencia mínima incluye 
12 componentes interrelacionados, o «bloques de construcción»: la capacidad de actuar de 
manera profesional y conforme a las normas de conducta profesional; comprensión de los 
procesos legales y de las fuentes del derecho; conocimiento de conceptos fundamentales 
en distintas áreas jurídicas; habilidad para interpretar materiales legales; capacidad de inte-
ractuar de manera efectiva con los clientes; identificación de problemas legales; competen-
cia en la investigación jurídica; habilidad para comunicarse de manera eficaz como abogado; 
mantener una perspectiva integral sobre los asuntos del cliente; gestionar la carga de trabajo 
de forma responsable; enfrentar las tensiones de la práctica jurídica; y desarrollar un apren-
dizaje autodirigido. Además, el informe presenta 10 recomendaciones dirigidas a tribuna-
les, facultades de derecho, colegios de abogados, examinadores y otros actores relevantes, 
orientadas a avanzar hacia un modelo de licenciamiento de abogados más riguroso y basado 
en evidencia 
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miento jurídico, la argumentación y la aplicación normativa, extrapolable a otros ámbitos, 
aumentando su responsabilidad y compromiso con el proceso educativo.

Por lo expuesto, tal y como hemos desarrollado en el presente, cabe resaltar que la 
implementación de rúbricas no solo es una técnica de evaluación, sino que también 
impulsa un cambio cultural en el aula, promoviendo una evaluación más colaborativa y 
continua, alineada con los principios del Espacio Europeo de Educación Superior.

Su implementación efectiva, junto con la implicación activa del estudiante, puede contri-
buir a una formación integral y de calidad para los futuros juristas donde puede fomentarse 
mediante la co-creación de rúbricas, la autoevaluación y coevaluación guiada, el diálogo y 
la reflexión, la implementación continua y ajustes iterativos, y la promoción de una cultura 
de evaluación colaborativa, por lo que no solo mejoran la efectividad de las rúbricas como 
herramientas de evaluación, sino que también fortalecen la relación entre docentes y estu-
diantes y promueven un ambiente de aprendizaje más dinámico y centrado en el alumno.

V. Consideraciones finales
En conclusión, el uso de rúbricas en la evaluación del grado de derecho, representa 

un avance significativo que promueve la mejora continua y la excelencia en el proceso de 
evaluación, donde se destaca la importancia y los beneficios clave en su utilización, pro-
porcionando una guía clara y detallada para llevar a cabo la evaluación del desempeño de 
los estudiantes, lo que va a permitir una evaluación más objetiva y específica que se alinea 
estrechamente con los estándares de rendimiento esperados en la educación jurídica

En este sentido es necesario involucrar activamente al estudiantado, promoviendo 
su responsabilidad y legitimidad en su desarrollo académico, donde la autoevaluación, 
la coevaluación y el diálogo sobre los resultados de la evaluación fomenten una mayor 
implicación, reflexión y compromiso por parte del alumnado.

Es una obligación de los docentes, evaluadores y cualquier integrante de la comuni-
dad educativa, promover la mejora continua de la calidad educativa, hecho que se facilita 
con la herramienta objeto de este estudio, al proporcionar retroalimentación específica 
y orientada al rendimiento, por lo que se propone y llama a la acción a los operadores 
para la investigación y perfeccionamiento de las rúbricas en el contexto jurídico, con la 
necesidad de adaptarse a la complejidad y especificidad del grado, en la búsqueda de su 
efectividad y alineación con las demandas contemporáneas.

Tenemos el compromiso de optimizar la calidad educativa y consolidar la relación entre 
docentes y estudiantes, asentando y reforzando las bases para una comunidad acadé-
mica más dinámica y centrada en el aprendizaje, que sin una evaluación objetiva no podrá 
impulsar el mismo, y donde se exige, además de una sólida labor docente e investigadora, 
el compromiso constante de aprendizaje, al ser precisamente a través de esta implicación 
compartida que podemos impulsar una educación jurídica que no sólo transmita conoci-
miento, sino que además fomente competencias críticas y prácticas de alto valor.
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